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Objectif : Développer les compétences nécessaires pour comprendre et
gérer les conflits et les comportements agressifs chez les enfants

* Mieux comprendre et gérer les situations de conflit et d’agressivité

e Favoriser un climat de confiance et de respect mutuel avec les enfants et leurs familles

e Comprendre les conflits et I'agressivité chez les enfants
o Causes et déclencheurs des comportements agressifs
o Développement émotionnel et social du jeune enfant
e Techniques de gestion des conflits et de I'agressivité
o Stratégies de communication non violente
o Techniques de résolution de conflits

e Collaboration avec les familles

¢ Jeux de rble et étude de cas
* Partage d'expériences

e Apports théoriques

Elle sera réalisée a l'aide de la mesure de la satisfaction des stagiaires a l'issue de la

formation par rapport a leurs attentes.

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. Pour en faciliter

le déroulement, informez nous au préalable de vos besoins d'adaptation. NOUS

Délais d'accés : 30 jours avant le début de la formation consulter
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