
Disponibilités

Gestion des conflits et de l’agressivité:
stratégie pour les professionnels de la

petite enfance

Objectif : Développer les compétences nécessaires pour comprendre et
gérer les conflits et les comportements agressifs chez les enfants

Jeux de rôle et étude de cas

Partage d’expériences

Apports théoriques

Comprendre les conflits et l’agressivité chez les enfants

Causes et déclencheurs des comportements agressifs

Développement émotionnel et social du jeune enfant

Techniques de gestion des conflits et de l’agressivité

 Stratégies de communication non violente

Techniques de résolution de conflits

Collaboration avec les familles

Mieux comprendre et gérer les situations de conflit et d’agressivité

Favoriser un climat de confiance et de respect mutuel avec les enfants et leurs familles

Modalités

Conditions d’accès
Formation intra 
ou interentreprise
Public visé
Professionnels du secteur
petite enfance

Durée
2 joursFormation 

continue
 12 places

Compétences visées

Contenu de formation

Evaluation

TARIFS

Nous 
consulter

02 41 63 74 74www.jeannedelanoue.com 11 Bd Jeanne D'Arc
49304 Cholet Cedexcfc@jeannedelanoue.com

Elle sera réalisée à l’aide de la mesure de la satisfaction des stagiaires à l’issue de la

formation par rapport à leurs attentes.

Méthodes pédagogiques

 Accessibilité et Délais d’accès
Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. Pour en faciliter

le déroulement, informez nous au préalable de vos besoins d’adaptation.

Délais d’accès : 30 jours avant le début de la formation


